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HANDLING INNOVATION – INNOTONIC IN A MINUTE

Ideen, die zu Wertsteigerung führen,  

sind Innovationen.

Die innotonic GmbH hat ein wissenschaftlich ba-

siertes Analysetool zum Messen und Bewerten von 

Innovationsmanagementstrukturen nach ISO 56002 

entwickelt. 

Damit besteht für Unternehmen die Möglichkeit, 

ihre Innovationmanagementstrukturen und damit 

ihre Innovationsfähigkeit gemessen an dem neuen 

globalen Standard sichtbar zu machen – international 

vergleichbar und branchenspezifisch differenzierbar.

Ihr Schlüssel zu nachhaltigem Unternehmens-

erfolg ist ein ganzheitliches Innovationsmanage-

ment 

Der Zusammenhang zwischem ganzheitlichem Inno-

vationsmanagement und der Steigerung von Unter-

nehmenswerten ist wissenschaftlich belegt. Dennoch 

standen Unternehmen bei der Ermittlung des  Reife-

grades ihres Innovationsmanagements bisher weitge-

hend allein. 

Mit dem neuen globalen Standard ISO 56002 ist es 

jetzt möglich, eine international gültige und damit 

einheitliche Managementstruktur für den Aufbau 

eines funktionierenden Innovationsmanagementsys-

tems umzusetzen.  

Mehrere hundert Experten aus 52 Ländern haben 

über fünf Jahre lang gemeinsam dieses ganzheitliche 

Innovationsmanagementsystem erarbeitet und als ISO 

56002 Standard im Juli 2019 erstmals global veröffent-

licht (in Deutschland im Oktober 2020). Das Ergebnis 

dieses umfassenden Arbeitserfolges reiht sich nun ein 

in die Folge wegweisender, internationaler Standar-

disierungsprozesse, wie wir sie bereits aus Bereichen 

wie dem Projekt- und Qualitätsmanagement kennen.

Die innotonic GmbH hat wissenschaftlich fundiert 

und auf der Basis internationaler Erfahrung im Be-

reich der Analyse, Bewertung und Entwicklung von 

Innovationsmanagementstrukturen ein Assessment 

entwickelt, das entlang der 7 Dimensionen des neuen 

Standards, vorhandene und fehlende Strukturen für 

ein ganzheitliches Innovationsmanagement aufzeigt.

Aus den 7 Dimensionen des ISO 56002 leiten sich 10 

Unternehmensziele für Sie ab. 

KENNEN SIE IHREN INNOVATIONS-REIFEGRAD?

innotonic GmbH

Eichstraße 5

30161 Hannover 
 
www.innotonic.de 

hello@innotonic.de

Innovation mit Struktur – 

7 Dimensionen:

Organisationskontext 

Führung

Planung

Unterstützung 

Prozess

Erfolgsmessung

Verbesserung
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Ihre Analyse 

Mit Hilfe einer digitalen Befragung der Mitarbeiten-

den und, wenn gewünscht, auch unter Einbeziehung 

von Gremien, Kunden und Lieferanten erhebt die 

innotonic GmbH den Status Quo ihres Unternehmens, 

analysiert und spiegelt die erhobenen Daten an den 

bereits vorhandenen Benchmarks aus bislang über 60 

Unternehmen und gibt konkrete Handlungsempfeh-

lung für die Entwicklung eines ganzheitlichen Innova-

tionsmanagementsystems. 

Gemeinsam mit Ihnen laden wir so zahlreich wie 

möglich und sinnvoll zur Teilnahme an der Befragung 

ein. Alle Teilnehmenden erhalten einen QR-Code mit 

Link, über den sie bequem in 15 – 20 Minuten einen 

Online-Fragebogen ausfüllen.

Ihre Benchmarks

Ihre Daten werden vollständig anonymisiert und spei-

sen anschließend unsere Datenbank, die wir bereits 

mit der internationalen Veröffentlichung des ISO 

56002 im Juli 2019 aufgebaut haben und die aktuell 

rund eine Million Datenpunkte aus Reifegradanalysen 

deutscher Unternehmen enthält. Die für Sie und Ihr 

Unternehmen relevanten Benchmarks werden durch 

lernende und statistisch gesicherte Algorithmen er-

mittelt und in Ihren Ergebnisbericht eingespielt.  

Innovation mit Struktur –  

10 Unternehmensziele:

Wertsteigerung 

Unsicherheitsmanagement

Ressourceneffizienz

Resilienzstärkung

Stakeholderzufriedenheit

Portfolioerneuerung

Mitarbeiterengagement

Investorenattraktivität

Reputationssteigerung

Compliancemanagement

Ihre Handlungsempfehlungen

Ihr individueller Ergebnisbericht ist detailliert und 

umfasst rund 25 – 30 Seiten. Alle Ergebnisse werden 

graphisch dargestellt und kompakt und verständlich 

aufbereitet. Aus den statistisch signifikanten Ergeb-

nissen leiten wir die für Sie relevanten Handlungs-

empfehlungen ab und gewichten sie nach primären 

Werttreibern. 

WEITERE IMPULSE UND AKTIVES LERNEN?

Ihre Impulse

Viele Kunden bitten innotonic im Anschluss an das 

Assessment um weiterführende Impulse. Dabei stehen 

vor allem die Aufbereitung der Ergebnisse für das 

Management, Workshops zur Vertiefung und Vermitt-

lung ausgewählter Innovationsbereiche und Vorträge 

im Mittelpunkt. Gern setzen wir diese Impulse vor 

Ort oder über Collaborations Tools für Sie um.

Ihre Zertifizierung

Aktives Lernen ist ein wesentlicher Bestandteil eines 

funktionierenden Innovationsmanagements. In der 

innotonic-Akademie können die Mitarbeitenden Ihres 

Unternehmens ihr umsetzungsorientiertes Wissen 

zum einzigen globalen Standard für Innovationsma-

nagement (ISO 56002) festigen und qualifizieren – und 

sich persönlich zertifizieren lassen!

Ihr Kontakt 

Schreiben Sie uns an: hello@innotonic.de


