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Studienbuch Innovationsmanager*in

INNOVATIONS
MANAGER:IN
Nach ISO 56002 | Weiterbildung mit Hochschulzerti�kat | Herbst ’26 

Mit KI-Lernmodulen, Innovations-Tools & Design Thinking

Mehr als 500 Tools

KI als Innovations-Assistent

7 Dimensionen für Innovation

Design Thinking mit KI

Anerkannter Bildungsurlaub

Partner: Hochschule Hannover
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		     Die sehr durchdachte Balance aus  

	         praxis-bezogenen und theoretischen 			

	 Inhalten hat mich stark beeindruckt. 

Die fachliche Expertise gepaart mit Nahbarkeit und Offenheit 

der Dozent*innen haben die Inhalte und Atmosphäre lebendig 

werden lassen. Einziges Manko: Die Zeit mit  

Euch verging viel zu schnell«    

Dr. Catharina Würdemann

»	
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Innovation lässt sich nicht administrieren. Sie entsteht dort, 

wo Menschen mutig genug sind, Neues zu denken, Undenkba-

res auszuprobieren und die Zukunft aktiv zu gestalten.

Doch genau dafür braucht es Kompetenzen: systematisch, 

kreativ, menschlich und technologisch. Vor allem jetzt – in 

einer Zeit, in der KI unsere Möglichkeiten vervielfacht und 

Organisationen sich schneller wandeln als je zuvor.

Dieses Studienbuch begleitet Sie – strukturiert, praxisnah, 

inspirierend. Es führt Sie durch das Curriculum der innotonic 

Akademie, zeigt Ihnen die Inhalte Ihres Zerti�katskurses und 

eröffnet Ihnen Wege, Innovation Schritt für Schritt zu verste-

hen, zu gestalten und zu meistern.

handling innovation: 

innotonic.

wozu
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Die Herausforderungen unserer Zeit sind komplex: digitale 

Transformation, neue Märkte, veränderte Kund*innen, Fach-

kräftemangel, Nachhaltigkeitsdruck. Die Antworten darauf 

erfordern nicht weniger als ein Umdenken – und Menschen, die 

Innovation professionell steuern können.

Studien zeigen klar:

•	 Die deutsche Wirtschaft braucht deutlich mehr KI-

Kompetenz und Innovationskraft.

•	 Organisationen fordern Future Skills, die im Arbeits-

markt kaum vorhanden sind.

•	 Unternehmen, Verwaltungen und NGOs verlieren ohne 

Innovationsfähigkeit an Anschluss.

•	 KI verändert die Spielregeln fundamental – von Recher-

che über Ideation bis Prototyping.

Innovation ist nicht länger eine Zusatzquali�kation.

Sie ist eine Schlüsselkompetenz.

Und sie braucht Menschen, die sie beherrschen.

warum 
jetzt
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Ihr Weg zum Hochschulzerti�kat

Diese Weiterbildung macht Sie �t für die Gestaltung und 

Steuerung von Innovationen – strategisch, operativ und 

praktisch. Sie lernen, Innovationssysteme aufzubauen, Ideen 

zu entwickeln, Designprozesse zu nutzen und KI als Co-Pilot 

einzusetzen.

Sie erwerben:

•	 Innovationskompetenz nach ISO 56002

•	 KI-Skills für Innovation & Transformation

•	 Methoden des Design Thinking (Hannoversches Modell)

•	 Werkzeuge für Innovationskultur & Leadership

•	 Reifegradanalysen, Audits & Entscheidungsmodelle

•	 eine professionelle Toolbox – inklusive KI-Prompts

•	 Erfahrung durch ein eigenes Innovationsprojekt

•	 ein Hochschulzerti�kat der Hochschule Hannover
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Diese Weiterbildung richtet sich an:
•	 Innovationsmanager*innen

•	 Produktmanager*innen

•	 Projekt- und Transformationsverantwortliche

•	 Verantwortliche für Unternehmensentwicklung & 

Strategie

•	 Führungskräfte aller Branchen

•	 Fachkräfte aus Verwaltungen & NGOs

•	 Gründer*innen & Intrapreneure

•	 Menschen, …

für dich

die Innovation 
professionell 
gestalten 
wollen
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Strategisch

•	 Innovationssysteme nach ISO 56002 aufbauen

•	 Innovationsstrategien entwickeln

•	 Innovationskultur und Leadership gestalten

•	 Creative Governance etablieren

Operativ

•	 Design Thinking anwenden – inkl. KI-Unterstützung

•	 Ideen generieren, evaluieren und prototypisieren

•	 Innovationsprozesse strukturieren und managen

Technologisch

•	 KI als wohlgesonnene, nicht allwissende Mutter für  

Recherche, Ideation, Marktanalyse nutzen

•	 KI-basiert Konzepte, Texte, Visuals & Prototypen 	  

erzeugen

•	 mit KI komplexe Innovationsschritte beschleunigen

Analytisch

•	 Reifegradanalysen durchführen

•	 Innovation bewerten, messen & weiterentwickeln

•	 Zerti�zierung eures Unternehmens vorbereiten

Praktisch

•	 ein eigenes Projekt gestalten

•	 Stakeholder begleiten

•	 Innovation sichtbar machen & kommunizieren

kann ich
Nach Abschluss 

der Weiterbildung 

können Sie:

Der Kurs hat meinen Blick auf 

Innovation in Organisationen 

noch einmal erheblich sensi-

bilisiert! Hier lehren absolute 

Pro�s, von deren  

Erfahrung man quasi neben-

bei pro�tiert.« 

Jochen Beckmann, M.A. 

Entrepreneurship-Coach, 

Nexster

»
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2 Präsenz Module am Anfang und Ende, 

dazwischen 3 Live-Online-Sessions

Impulse, Diskussionen, Übungen

Praxisprojekte

eigene Herausforderungen bearbeiten

KI-Labs

praktische Arbeit mit KI-Tools & CoCo

Peer-Coaching

gemeinsam lernen, weiterdenken

Selbstlernmaterial

Texte, Videos, Templates

Toolbox

Methoden, Prompts, HowTo’s

wie
Lernformate

	 5 Module

+	 15 Blöcke

+	 90 Unterrichts- 

	 einheiten

+	 90 h Selbst- 

	 studium

+	 6 ECTS

+	 42 cbm Freude

=	 Mehr Wert.
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•	 Verständnis für Innovation als System

•	 Einführung in die Struktur der ISO 56002

•	 Start in die KI-Praxis: Prompting, Tools, Mindset 

•	 	Was ist Innovation? Arten, Ebenen, Logiken

•	 Warum Unternehmen scheitern

•	 Aufbau der ISO 56002

•	 Rollen & Verantwortlichkeiten 

KI-Basics:

•	 wie KI denkt

•	 gutes Prompting

•	 Fallstricke & Ethik 

Die innovative Person:

•	 Wie der Mensch tickt

•	 Kreative führen 

Kreativitäts-Basics:

•	 Schluss mit den Mythen

•	 Kreative Strategien

•	 Kreatives Denken 

•	 ›Prompting für Innovation‹ Starter-Kit

•	 erste Übungen: Ideen generieren,  

Material analysieren

•	 KI-Tools für den Innovationsalltag

modul 1
Ziele

Inhalte

KI-Integration

Einführung in Innovation & ISO 56… • KI-Basics • Kreativität • 

Person & Innovation — vor Ort
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•	 	Innovationskultur und Führung verstehen

•	 	Rolle der eigenen Haltung

•	 	Teams für Innovation begeistern 

•	 	Kulturmodelle

•	 	Barrieren der Innovation

•	 	Psychologische Sicherheit

•	 	Leadership for Innovation

•	 	Stakeholderanalyse

•	 	organisationales Lernen 

•	 	KI für Kunden- und Stakeholderanalysen

•	 KI-basierte Szenarien zur Organisationsentwicklung

•	 	KI als ›Leadership-Simulator‹

modul 2

Kultur • Führung • Organisation — online

Ziele

Inhalte

KI-Integration
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•	 	Praxisnahe Anwendung von Innovationsmethoden

•	 	Werkzeuge für kreative und strukturierte Prozesse 

•	 Trendanalyse

•	 Mapping-Methoden

•	 	Ideenbewertung und Entscheidungsmodelle

•	 Prototyping (Low-Fidelity bis KI-generiert) 

•	 KI-gestützte Ideenbewertung

•	 	KI-Prototyping (Texte, Visuals, Systeme)

•	 KI-Simulationen & User Journey Creation

modul 3

Methoden • Tools • professionelle Innovationstechniken — online

Ziele

Inhalte

KI-Integration
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•	 	Innovationssysteme  

aufbauen

•	 Reifegrade bestimmen

•	 Audits durchführen 

•	 Von der Person zur  

Organisation: 

ISO 56001 für euer 

Unternehmen

•	 Audit-Vorbereitung &  

Dokumentation 

•	 KI für Audit-Checklisten

•	 automatisierte Reifegrad- 

Einschätzungen

•	 KI-gestützte  

Risikoanalysen

•	 Dokumentationshilfe

modul 4
Systeme • Reifegrade • Audits — online

Ziele

Inhalte

KI-Integration
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•	 tiefes Problem- 

verständnis entwickeln

•	 kreative Lösungen  

entwickeln

•	 den ges. DT-Prozess  

mit KI beschleunigen 

•	 Das Hannoversche Modell

•	 Empathie, Needs,  

Insights

•	 Problem Statements

•	 Ideen & Konzepte

•	 Prototyping

•	 Testing 

•	 CoCo als Innovations- 

Co-Companion

•	 KI-Prompts für alle  

DT-Schritte

•	 KI für Insight- 

Generierung

•	 KI-Synthesen  

aus Interviews

•	 KI als Prototyping-Engine

•	 KI für Testauswertung

modul 5
Design Thinking mit KI • Pitches — vor Ort

Ziele

Inhalte

KI-Integration

Von anfänglicher Skepsis bis 

zum Aha!-Moment:  

Diese Fortbildung ist nicht 

nur abstrakte Theorie –  

sie hat mein Verständnis 

von systematischem 

Innovationsmanagement 

grundlegend verändert und 

geprägt; als der Knoten end-

lich platzte, erkannte ich den 

Wert dieser Quali�kation: 

nicht nur Ideen, sondern 

Haltung.«

 

Griseldis Voigt, Prokuristin

BundB Markenagentur

»
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Zerti�kat

Hochschulzerti�kat der Hochschule Hannover

Dauer 

5 Module (2x in Präsenz in Hannovers Zentrum, 3x Online)

Methodik

ISO 56002 × KI × Design Thinking × Creative Governance

Praxis

Eigenes Innovationsfähigkeit

Besonderheiten

KI-Integration in allen Modulen, CoCo-Tool, Coaching,  

Reifegradanalyse, ausgezeichnete Lehre

Die Weiterbildung befähigt Sie, ein Innovationssystem zu 

gestalten — strategisch, operativ und kulturell.

Sie lernen die 7 Dimensionen der ISO 56002 nicht nur ken-

nen, sondern wenden sie direkt an — unterstützt durch KI.

was 
ist 

drin
Der Kurs auf einen Blick
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•	 starke Verbindung zu ISO 56002

•	 Hochschulzerti�kat

•	 Fokus auf Haltung & Kultur

•	 praxisorientiert, strukturiert, persönlich

•	 KI durchgängig integriert

•	 CoCo als Innovationsbeschleuniger

•	 ausgezeichnete Lehre

•	 innotonic Netzwerk & Alumni-Community

•	 Bildungsurlaub anerkannt

warum wir

wissenschaftlich, unabhängig, erfahren

Mehr als 600 Unternehmen 

analysiert. 

Mehr als 150 Personen 

zerti�ziert!
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Prüfung

Zerti�kat 

Prüfungsleistungen

•	 Teilnahme an den 

Modulen

•	 Pitchpräsentation

•	 schriftliche Abschluss-

re�exion

Abschluss

Hochschulzerti�kat  

›Zerti�zierte/r Innovations-

manager/in nach ISO 56002‹ 

vergeben durch die HsH-

Akademie der Hochschule 

Hannover.

was 
 zählt
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wer 
kann’s schon
Eine kleine Auswahl
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wer ist

Prof. Gunnar Spellmeyer

Gunnar versteht es wie kaum 

ein anderer, Menschen die 

Enge ihrer Komfortzone 

spüren zu lassen. Er rüttelt 

wach, inspiriert und schafft 

fast immer das, was Lehre 

eigentlich soll: Er stößt Ver-

änderungen im Inneren an. In 

der Akademie ist er vor allem 

für die Entwicklung einer 

innovationsförderlichen und 

personalen Haltung ver-

antwortlich. Sie werden es 

erleben!

Sie wollen seinen Lieblings-

vogel kennenlernen: hier.

WP IMP

Hans W. Winterhoff

Hans hat als Partner einer 

großen Beratungsgesell-

schaft in den letzten 25 Jah-

ren die Innovationskulturen 

von mehr Unternehmen ken-

nengelernt und analysiert, als 

wir in 60 Sekunden aufzählen 

könnten. Hans’ besondere 

Qualität ist die Fähigkeit, 

aus dem Wirken einzelner 

Teile auf das große Ganze, 

den Unternehmenswert, zu 

schließen. In der Akademie 

ist Hans Mister ISO 56002.

Mehr von Hans �nden Sie 

hier.

Hajo Knoche

Hajo ist als Geschäftsführer 

bei innotonic unser Mann im 

Hintergrund. Als studierte 

Fachkraft für Public Rela-

tions hat er bei mehreren 

Versicherungsunternehmen 

in Hannover gearbeitet und 

ist seit 2018 zudem bei der 

Innovationseinheit FUTUR X 

als interdisziplinärer Innova-

tionsnetzwerker angestellt. 

Sein Fokus gilt der Start-up-

Szene in Niedersachsen.

Hajo hat auf alles Antworten: 

hier.
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Roger Cericius

Als CEO leitet er die Denk- 

und Innovationsplattform 

FUTUR X GmbH. Roger 

interessiert sich für Arbeits-

soziologie und Sozialfor-

schung. Er ist Praktiker und 

hat die IMS Norm erstmals in 

einem deutschen Versiche-

rungskonzern umgesetzt und 

etabliert. Er hat Hühner im 

Garten und eine Simson im 

Stall. Liebt die See und den 

Gesang, so wie die Quali�-

zierung von Gründungsideen 

und deren Skalierung.

Über Rogers Motto: hier.

Gudrun Heindorf

Gudrun ist mit Herz und 

Verstand Coach und mag 

es sehr, Führungskräfte in 

die Re�exion zu bringen. 

Veränderung ist für sie 

vielschichtig möglich und 

immer wieder nötig, damit 

Menschen und Organisatio-

nen sich entwickeln. Sie ist 

Expertin ebenso für Sinn-

haftigkeit und Werte wie 

auch für Führungsthemen in 

VUCA-/BANI-Zeiten.

Weiteres über Gudrun: hier.

wir
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	25.09.2026	 10:00 – 19:00

	26.09.2026	 09:00 – 17:30

	09.10.2026	 09:00 – 18:30

	10.10.2026	 09:00 – 17:30

	06.11.2026	 09:00 – 18:30

	07.11.2026	 09:00 – 17:30

waswannwo

modul 1
Hannover | Präsenz

Intro, Kreativität, Person, KI

modul 2
online | Dimensionen 1 – 3

Kultur, Führung, Organisat.

modul 3
online | Dimensionen 4 – 7

Methoden, Tools, Techniken

FR	 vorm.  |  3 UE

Intro

	· Kennenlernen

	· Einführung ISO 56002

	· KI Basics

FR	 nachm.  |  6 UE

Innovation Sandbox

·	 Kreativität

·	 Person

·	 Grundmotivationen

SA	 vorm.  |  5 UE

Innovation Sandbox

·	  Kreativität & KI

SA	 nachm.  |  5 UE

Prüfungsleistung

·	 Reifegradanalyse

FR	 vorm.  |  3 UE

Kontext

	· Fallbeispiel

	· Re�exion

FR	 nachm.  |  6 UE

Führung

·	 Fallbesipiel

·	 Re�exion

SA	 vorm.  |  5 UE

Führung

·	  Kollegiale Falldiskussion

SA	 nachm.  |  5 UE

Planung

·	 Fallbesipiel

·	 Re�exion

·	 Ausblick

FR	 vorm.  |  3 UE

Unterstützung

	· Fallbeispiel

	· Re�exion

FR	 nachm.  |  6 UE

Betrieb

·	 Fallbesipiel

·	 Re�exion

SA	 vorm.  |  5 UE

Dim. 6 & 7

·	 Messung

·	 Verbesserung

SA	 nachm.  |  5 UE

Prüfungsvorbereitung

·	 Case Study

·	 Toolbox
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	 13.11.2026	 09:00 – 18:30

	 14.11.2026	 09:00 – 17:30

	27.11.2026	  15:00 – 19:30

	28.11.2026	 09:00 – 15:30

Herbst ’26

modul 4
online | Case Study, Audit

Systeme, Reifegrade, Audits

modul 5
Hannover | Präsenz

Design Thinking/KI, Pitches

FR	 vorm.  |  3 UE

Coaching zur Prüfung

FR	 nachm.  |  6 UE

IMS in der Praxis

SA	 vorm.  |  5 UE

Unternehmen I

·	 ISO 56001: Why

·	 ISO 56001: What

SA	 nachm.  |  5 UE

Unternehmen II

·	 ISO 56001: How

·	 Zerti�zierungsablauf

FR	 vorm.

Anreise

FR	 nachm.  |  6 UE

Innovation Playground I

·	 Design Thinking

·	 Needs, Insights

·	 Problemstatement

SA	 vorm.  |  5 UE

Innovation Playground II

·	 Ideation

·	 KI in der DT-Praxis

SA	 nachm.  |  5 UE

Finale

·	 Pitch-Präsenationen

·	 Zerti�kationsübergabe

·	 Abschluss, Feedback

Veranstaltungsort

überwegs

Georgstr. 25

30159 Hannover

Teilnahmegebühr

4.999,00 Euro*

*Bei Buchung mind. 30 Tage 

vor Beginn des jeweiligen 

Kurses werden nur 2.999,00 

Euro berechnet.

Wichtig

Relevante Unterlagen senden 

wir Ihnen im Vorfeld der 

Module zu.

Einfaches Catering während 

Präsenzveranstaltungen 

inklusive!

Sie erhalten vor Beginn des 

Kurses eine Einladung in 

unseren Slack-Workspace.
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Kontakt

Innotonic GmbH

hello@innotonic.de

+49 160 809 5371

www.innotonic.de

© innotonic, Jan. 2026


